Bod &. 6: Boli dorugené dve ponuky za Gcelom poskytnutia sluzieb v lesnictve:
od p. Dominiky Bari¢akovej — jivnostnicky z Niznej nad Oravou

a p. Michala Murcina — sivnostnika z Dlhej nad Oravou. Bola prerokovana aj Ustne podana
siadost o poskytnutie sluzby s krovinorezom od p. Vrastiaka Milana.

V stvislosti s ponukami sluzieb v lesnictve — spracovanie zvy5kov po tazbe podpredseda
Beda Peter informoval, e ponuka, ktord mala byt prijata od pana, ktory tieto sluzby
vykonaval v k.u. Kriva sa zatial neuskuto&ni z dévodu jeho pracovnej vytazenosti.

Uvedené 7iadosti a informaciu clenovia vyboru bert na vedomie s tym, Ze v pripade potreby
a podla objemu jesennych prac v jednotlivych lokalitach budu vyzvani formou vyberového
konania. Ponuky pre vyberové konanie odporutil predseda DR Ing. Goria prehodnotit

v spolupraci s OLH p. Ondrikom porovnanim ndkladov (cien) na 1ha podla jednotlivych
operacii. Na ponuky odpovedat s tym, Ze v kratkej dobe posleme poZiadavky a $pecifikaciu
prac, ktoré mame vykonat.

Bola doruéena a prerokovana dohoda o skon&eni pracovného pomeru p. Kur¢inkovej Marie
— zamestnankyne SUPS DIha nad Oravou k 31.12.2017. Predsednicka Ing. Haviarova vyzvala
pritomnych ¢lenov vyboru aby dali navrhy na obsadenie pracovného miesta. Bol navrhnuty
konkurz formou inzeratu cez nasu webovu stranku, do vyvesnej tabule obce, do novinovej
tlate ORAVSKO a My Orava. Zaroven vyvstala otazka, ¢i bude prijatie nového zamestnanca
na trvaly pracovny pomer ako doposial, alebo dodavatelskym sposobom- firma, o ¢om dala
predsednicka hlasovat.

Hlasovanie za trvaly pracovny pomer: 7 Predseda DR Ing. Goria navrhuje trvaly pracovny
pomer

Za uétovnu firmu: Daria Jozef, Slamka Peter

Dalej bolo navrhnuté hlasovat o zverejneni , & nezverejneni platovych podmienok

v inzerate:
Hlasovanie: ZA: 4 Proti: 5 Zdrzal sa: 0
Inzerat bude podany v nasledovnom zneni:

Spolok urbaru pozemkové spolocenstvo DIha nad Oravou €. 455

prijme ekonomicko-administrativneho pracovnika do hlavného pracovného pomeru

s pozadovanym uplnym strednym vzdelanim ekonomického zamerania.

Pozadujeme: znalost prace na PC (balik MS Office), prehlad v podvojnom uctovnictve,
znalost legislativy suvisiacej so mzdovou a personalnou agendou, vedenie ostatnej
administrativy.

K 7iadosti o zamestnanie je potrebné priloZit profesijny sivotopis, doklad(y) o vzdelani,
pisomny suhlas so spracovanim osobnych udajov na uéely vyberového konania podla
osobitného predpisu.



